
COME INIZIARE 

CONTATTI 

Coordinamento Didattico 

training@consorzioglobal.com 

 

Accedere alla piattaforma e-learning dal 

sito http://www.consorzioglobal.com nel 

quale, dal menu SERVIZI, si trova la voce E-

LEARNING CENTER http://

fad.consorzioglobal.com/site 

Scegliere l’area di competenza e, una volta 

individuato il corso di interesse, iscriversi 

completando il form.  

A seguito dell’iscrizione riceverete mail di-

retta con istruzioni per accedere al corso 

desiderato.  

Conservare login e password perché dopo 

la prima iscrizione, effettuando l’accesso 

sull’home page, non sarà più necessario 

compilare il form. 

Per i dipendenti delle Agenzie associate a Federagenti,  

in regola con i versamenti dei contributi,  i costi di iscri-

zione sono sostenuti  dall’Ente Bilaterale Nazionale per 

le Agenzie marittime, i Mediatori marittimi e le agenzie 

aeree, promosso da Federagenti, FIT CGIL, FIT CISL e UIL 

Trasporti. 

L’OFFERTA 

EBN mette a disposizione i voucher di partecipa-

zione che daranno il diritto a 8 sedute online del-

la durata di 45 minuti ciascuna con personale Psi-

cologo e Psicoterapeuta abilitato dall’Ordine.  

Le domande di partecipazione verranno prese in 

considerazione in ordine cronologico di arrivo.  

È garantita la massima riservatezza e rispetto del-

la privacy personale.  

MODALITÀ 
Essendo un’offerta a numero chiuso, tutti i         

candidati interessati a partecipare al servizio do-

vranno inviare richiesta di partecipazione all’indi-

rizzo training@consorzioglobal.com  

 

 

Servizio Psicologo: La persona al centro 
Voucher di Partecipazione 

AREA 

Soft Skill & Management 

DESTINATARI 

L’offerta è riservata a n. 35 dipendenti operanti 

nel settore Trasporto Logistica & Shipping.  

mailto:training@quadra.consulting
http://www.consorzioglobal.com
http://fad.consorzioglobal.com/site
http://fad.consorzioglobal.com/site


CONTATTI 

Coordinamento Didattico 

training@consorzioglobal.com   
             tel: 010 0996 660   

Nel corso degli ultimi anni il mondo del lavoro si è 

trasformato profondamente, a causa della massic-

cia introduzione del lavoro ibrido. Gli smart wor-

kers italiani sono passati da poche centinaia di 

migliaia a diversi milioni, innescando un cambia-

mento che difficilmente verrà arrestato o ridi-

mensionato nel corso dei prossimi anni: con tutti i 

suoi punti di forza ma anche le sue difficoltà.  

Per questo motivo è opportuno introdurre in 

azienda formule nuove che mirino a garantire il 

benessere lavorativo e personale dei lavoratori. Il 

servizio proposto si colloca proprio nell’ambito 

delle iniziative di welfare finalizzate a migliorare la 

qualità della vita del dipendente.  

  

FINALITA’  

Il servizio mira a:  

• Mettere a disposizione dei lavoratori e delle 
lavoratrici afferenti alla filiera di EBN la       
possibilità di usufruire in forma gratuita e   
telematica del servizio psicologico 

• Creare un Punto di ascolto e di supporto    
psicologico, nella consapevolezza che il      
benessere personale ha ricadute positive sul 
benessere lavorativo e viceversa.  

I PROFESSIONISTI 

Le otto sedute riservate a ciascun parteci-
pante, da 45 minuti ciascuna, verranno     
condotte e seguite dagli psicologi e psicote-
rapeuti del Poliambulatorio di Psicologia, 
Neuropsicologia E Psicoterapia Il Miller Srl. 

 

Chiunque volesse partecipare all’offerta, a 
seguito della richiesta di iscrizione, verrà 
reindirizzato direttamente  

 

 

Servizio Psicologo: La persona al centro 
Punto di ascolto e di supporto psicologico  
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